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PROVAS ESCRITAS (OBJETIVA E DISSERTATIVA)

CADERNO DE QUESTOES

~

INSTRUGOES GERAIS ]

1. Este Caderno de Questdes somente devera ser aberto quando for autorizado pela/o Fiscal.

2. Antes de iniciar a prova, confira se o tipo da prova do Caderno de Questdes é o mesmo da etiqueta da banca e da Folha de Respostas
de questdes objetivas.

3. Ao ser autorizado o inicio da prova, verifique se a numeragdo das questdes e a paginagdo estdo corretas. Verifique, também, se contém
50 (cinquenta) questdes objetivas com 5 (cinco) alternativas cada, o Caderno de Rascunho para questdo dissertativa e se o conjunto de
Folhas de Texto Definitivo ¢ composto por 5 (cinco) Laudas. Caso contrario, comunique imediatamente a/ao Fiscal.

4. O tempo disponivel para esta prova é de 5h (cinco horas). Faga-a com tranquilidade, mas controle seu tempo. Esse tempo inclui a
marcagdo da Folha de Respostas de questdes objetivas e a transcri¢gdo da resposta da questdo dissertativa para as Laudas/Folhas de
Texto Definitivo.

5. Vocé somente podera sair em definitivo do Local de Prova depois de decorridas 2h (duas horas) do inicio da aplicagdo.

Na Folha de Respostas de questdes objetivas e nas Laudas/Folhas de Texto Definitivo da questdo dissertativa, confira seu nome,
numero do seu documento de identificagdo, area de atuagdo e tipo de prova.

7. Em hipdtese alguma, ser-lhe-3o concedidas outra Folha de Respostas de questdes objetivas e outra Laudas/Folhas de Texto Definitivo
da questdo dissertativa.

8. Preencha a Folha de Respostas de questGes objetivas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta. Na Folha de Respostas de

questdes objetivas, preencha completamente o circulo correspondente a alternativa escolhida, conforme o modelo:
A B C D E
1

9. Serd atribuido o valor ZERO a questdo que contenha na Folha de Respostas de questdes objetivas: dupla marcagdo, marcagdo rasurada,

emendada ou com “X”, ndo preenchida totalmente ou que ndo tenha sido transcrita.

10. A corregdo da prova objetiva serd efetuada de forma eletronica, considerando-se apenas o conteddo da Folha de Respostas de
questdes objetivas.

11. Caso a Comissdo julgue uma questdo como sendo nula, os pontos serdo atribuidos a todas/os as/os candidatas/os.

12. N3ao sera permitida qualquer espécie de consulta.

13. O Tema para a Prova Dissertativa consta de 10 pontos tematicos sobre matéria da Area de Atuacdo objeto do concurso, de acordo com o
previsto no edital do certame.

14. O sorteio do ponto a ser utilizado nesta Prova Escrita sera realizado perante candidatas/os e a equipe de fiscalizagdo/supervisao.

15. A/O candidata/o devera estar atenta/o ao tema sorteado, utilizando este ponto para elaborar a sua dissertagdo.

16. Ao terminar a prova, devolva a/ao Fiscal de Sala este Caderno de Questdes, junto a Folha de Respostas de quest&es objetivas, Folha
de Resposta/Laudas Definitivas da questdo Dissertativa e assine a Lista de Presenca.

17. Na sala que estiver com apenas 1 (uma/um) Fiscal, as/os 3 (trés) Ultimas/os candidatas/os somente poderdo ausentar-se da sala
juntas/os, ap0s a assinatura da Ata de Encerramento de provas.

18. Assine este Caderno de Questdes e coloque o nimero do seu documento de identificagdo (RG, CNH etc.).

K Boa proval!
N2 do doc. de identificagdo (RG, CNH etc.): Assinatura da/o candidata/o:
=)/
&) COPEVE
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CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - IFAL

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

QUESTAO 01

A curricularizacdo da extensdo, no ambito da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, decorre de diretrizes nacionais que
determinam a insercdo de atividades extensionistas nos
curriculos dos cursos superiores, assegurando percentual
minimo da carga horaria total. Essa orientacdo busca fortalecer a
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao,
promovendo interacdo dialégica com a sociedade e formagéo
critica dos estudantes.

Considerando-se esse contexto, dadas as afirmativas,
I. A curricularizagcdo da extensdo implica integrar acdes
extensionistas ao projeto pedagdgico do curso, com
objetivos formativos explicitos.

Il. A extensdo curricularizada deve restringir-se a prestacao de
servicos a comunidade, independentemente de articulagdo
€com ensino e com pesquisa.

Ill. A insercdo da extensdo no curriculo pressupde processos
avaliativos que considerem impactos formativos e sociais
das ac6es desenvolvidas.

IV. A curricularizagdo da extensdo pode contribuir para a
formacdo integral, ao articular saber académico e demandas
sociais concretas.

verifica-se que estéo corretas apenas

A) L 1elV.
B) LlllelVv.
C) llelll.
D) lelV.
E) lell
QUESTAO 02

O Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPI) constitui
documento orientador das praticas educativas e da identidade

institucional no ambito da Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica. No caso do Instituto
Federal de Alagoas (Ifal)), o PPl expressa principios,

fundamentos tedricos, diretrizes formativas e compromissos
sociais que orientam a organizagdo curricular, a gestdo
democratica e as acdes de ensino, pesquisa e extensao.

Considerando-se a fungdo e a natureza do PPl no contexto do

Ifal, entende-se que esse documento deve

A) limitar-se as diretrizes nacionais, sem explicitar a identidade
institucional e as especificidades regionais e locais explicitas
no PPI.

B) priorizar, exclusivamente, indicadores quantitativos de
desempenho académico, sem considerar principios
formativos.

C) restringir-se a descricAo administrativa da estrutura
organizacional da instituicdo, sem abordar fundamentos
pedagogicos.

D) estabelecer normas fixas e imutaveis, desvinculadas das
transformacdes sociais e das demandas educacionais
contemporaneas adotadas pela institui¢ao.

E) explicitar a concepcdo de formagdo humana integral,
orientando as praticas pedagogicas e a organizacao
curricular em consonéncia com sua fungéo social.

Prova Tipo 2

(corEve

FUNDEPES

QUESTAO 03

Na Educacédo Profissional e Tecnologica, o planejamento e a
avaliacdo da aprendizagem ndo se restringem a procedimentos
técnicos, mas envolvem dimensGes éticas e politicas
relacionadas ao projeto formativo institucional. Assim, a
organizacdo do trabalho pedagdgico deve assegurar coeréncia
entre objetivos formativos, praticas avaliativas e principios da
formacé@o humana integral.

Nesse contexto, dadas as afirmativas,

I. A avaliacdo da aprendizagem deve estar alinhada aos
objetivos formativos previstos no planejamento e no projeto
pedagdgico do curso.

Il. A dimensdo ética da avaliacdo implica transparéncia,
critérios explicitos e compromisso com a aprendizagem dos
estudantes.

Ill. A avaliagdo deve priorizar, exclusivamente, resultados
guantitativos, como médias e indices de aprovagao.

IV. O planejamento pedagégico na EPT deve considerar a
articulagdo entre formacéo geral e formagéo profissional.

verifica-se que estdo corretas apenas

A) lell.
B) llell.
C) llelV.
D) ILllelV.
E) L lllelV.
QUESTAO 04

As Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica orientam a organizacdo dos cursos, a
articulacdo entre niveis e modalidades de ensino e a concepcéo
pedagogica que fundamenta a formacgédo profissional no Brasil.
Essas diretrizes reafirmam o principio da integracdo entre
trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, além de defenderem a
flexibilidade curricular e a indissociabilidade entre teoria e pratica.

A luz dessas Diretrizes, considera-se que a organizacdo da
Educacao Profissional e Tecnoldgica deve

A) articular fundamentos cientificos e tecnoldgicos as
dimensdes sociais do trabalho, promovendo formag&o que
ultrapasse o treinamento para tarefas especificas.

B) restringir-se ao atendimento imediato das demandas do
setor produtivo local, sem considerar fundamentos cientificos
mais amplos.

C) separar, rigidamente, os momentos de formacgéo tedrica e
pratica, priorizando a pratica como etapa final do curso.

D) organizar-se, exclusivamente, por competéncias
operacionais, sem didlogo com a formacéo geral.

E) adotar curriculo padronizado  nacionalmente,
possibilidade de contextualizacdo regional.

sem
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QUESTAO 05

A consolidacdo da curricularizacdo da extensdo exige
reorganizacdo do trabalho pedagogico, revisdo de praticas
avaliativas e redefinicho do papel docente na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. Nesse processo, a extensdo deixa de
ocupar lugar periférico e passa a constituir componente
estruturante da formacéo.

A esse respeito, dadas as afirmativas,

I. A curricularizacdo da extensdo exige planejamento
articulado entre docentes, superando ag¢fes isoladas e
eventuais.

Il. A extensdo curricularizada dispensa fundamentagéo tedrica,
pois sua centralidade reside na pratica social.

lll. Projetos extensionistas podem configurar-se como espacos
de producdo de conhecimento, articulados a pesquisa
aplicada.

verifica-se que estd/ao correta/s
A) Lillell

B) Ielll, apenas.

C) lell, apenas.

D) lll, apenas.

E) I, apenas.

QUESTAO 06

A Educacéo Inclusiva, no @mbito da Educacdo Profissional e
Tecnoldgica, exige que as instituicbes promovam condicdes de
acesso, de permanéncia e de éxito para estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Isso implica ndo apenas adaptacdes
arquitetbnicas, mas também reorganizagcdo pedagdgica,
flexibilizac&o curricular e formacéo continuada de docentes.

Nessa perspectiva, compreende-se que a inclusdo na Educacao
Profissional e Tecnoldgica

A) implica redugéo automatica do nivel de exigéncia académica
para estudantes com deficiéncia.

B) limita-se a matricula do estudante publico-alvo da educagéo
especial, independentemente de adaptagfes pedagogicas.

C) depende, exclusivamente, do atendimento educacional
especializado, desvinculado do trabalho docente em sala
comum.

D) consiste na criacdo de turmas separadas para estudantes
com deficiéncia, como forma de garantir atendimento
especializado.

E) requer a adocdo de estratégias pedagogicas diversificadas e

recursos de acessibilidade que assegurem igualdade de
oportunidades formativas.

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

QUESTAO 07

A organizagédo do trabalho pedagogico na Educacéo Profissional
e Tecnologica exige compreensdo critica das relagdes entre
curriculo, planejamento e avaliacdo, considerando-se as
especificidades da formagéo técnica integrada. Nesse contexto, a
pratica avaliativa deve contribuir para a consolidacao da
formacéo integral e para a autonomia dos estudantes.

Desse modo, dadas as afirmativas,

I. A avaliacdo formativa pode subsidiar a reorganizacdo do
ensino ao longo do processo educativo.

Il. A dimensédo politica do planejamento refere-se as escolhas
pedagdgicas que expressam determinada concepcdo de
sociedade e de formacéo.

Ill. A organizacdo do trabalho pedagégico na EPT requer
coeréncia entre principios institucionais e praticas de sala de
aula.

verifica-se que esta/ao correta/s
A) Lllell.

B) Il elll, apenas.

C) lelll, apenas.

D) I, apenas.

E) |, apenas.

QUESTAO 08

A integracdo da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) a
Educacdo Profissional e Tecnoldgica representa estratégia de
ampliacdo do direito & educacdo para sujeitos historicamente
excluidos do sistema escolar. Essa integracdo busca articular
escolarizacdo béasica com formacéo profissional,
considerando-se trajetérias interrompidas, experiéncias de
trabalho e especificidades socioculturais dos estudantes.

Nesse ambito, constitui desafio para a EJA integrada a Educacao
Profissional e Tecnoldgica

A) adotar curriculo idéntico ao ensino regular,
desconsiderando-se as especificidades do publico jovem e
adulto.

B) organizar a formagdao profissional de modo desvinculado das
experiéncias de vida dos estudantes e de acordo com o PPI
da instituicéo.

C) desenvolver proposta curricular que reconheca os saberes
prévios dos estudantes e articule formagdo basica e
profissional de forma integrada.

D) reduzir a formacdo geral para ampliar a carga horéaria
técnica, pois os jovens e adultos precisam de questdes mais
praticas para a vida do trabalho.

E) priorizar, exclusivamente, certificacdo rapida para insercdo
imediata no mercado de trabalho, jA& que se trata de um
publico, majoritariamente, adulto.
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QUESTAO 09

A formacdo de professores para a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica (EPT) constitui tematica estratégica nas politicas
publicas educacionais contemporaneas, especialmente diante da
expansdo da Rede Federal, da diversificacdo de ofertas
formativas e da complexidade da integracdo entre formacgédo geral
e formagéo técnica. Nesse contexto, os debates atuais enfatizam
tanto a necessidade de sdlida base pedagégica quanto o dominio
de saberes especificos das areas profissionais, além da
compreensao critica do trabalho como principio educativo.

Considerando-se os desafios e as possibilidades da formacao
docente para a EPT a luz das politicas publicas atuais, dadas as
afirmativas,

I. A formacao de professores para a EPT demanda articulacdo
entre saberes pedagodgicos, conhecimentos especificos da
area profissional e compreensdo das dimensfes sociais do
trabalho.

Il. A experiéncia profissional no setor produtivo é suficiente, por
si s6, para garantir atuagdo docente qualificada na EPT,
dispensando-se formacéo pedagdgica especifica.

Ill. A consolidacdo da formacdo docente para a EPT pode
favorecer préticas integradoras, alinhadas a concepcgédo de
formac&o humana integral.

verifica-se que esté/do correta/s
A) L lelll.

B) Il elll, apenas.

C) lelll, apenas.

D) I, apenas.

E) |, apenas.

QUESTAO 10

No contexto histérico brasileiro, a Educacdo Profissional foi
marcada, durante longo periodo, por uma dualidade estrutural.
Essa dualidade caracterizou-se pela

A) separagdo entre formacao propedéutica destinada as elites e
formacéo profissional destinada as classes trabalhadoras.

B) predominancia exclusiva da formacéo
detrimento da educacao basica.

tecnoldgica em

C) universalizacdo do acesso a formacdo técnica de nivel
médio para toda a populacéao.

D) integrac&o plena entre ensino académico e formagao técnica
desde o periodo imperial.

E) inexisténcia de politicas publicas voltadas a formagao
profissional.

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

QUESTAO 11

A um servidor publico federal de 6rgdo do Poder Executivo foi
concedida licenga por motivo de doenca de seu cénjuge, por um
periodo de 45 dias consecutivos. Descobriu-se que, durante esse
periodo, o servidor publico realizou atividade remunerada de
divulgacdo em suas redes sociais para uma empresa que
explorava ilegalmente jogos de apostas em uma plataforma
digital na internet, inclusive ja havendo noticias de condenacdes
da referida empresa pelo Poder Judiciario, em razdo da pratica
de crimes de lavagem de dinheiro, evasao fiscal e concorréncia
desleal.

Dadas as afirmativas quanto a essa situagao hipotética,

I. A espécie da licenca concedida ao servidor publico federal,
incluidas as prorrogagdes, podera ser concedida a cada
periodo de doze meses por até 60 dias, consecutivos ou
ndo, mantida a sua remuneracao.

Il. A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacéo de horério, inexistindo vedagdo ao exercicio
de atividade remunerada durante o periodo da licenca.

lll. O servidor publico federal violou o Coddigo de Etica
Profissional do Servidor Puablico Civil do Poder Executivo
Federal, notadamente quanto a vedacdo ao exercicio de
atividade profissional aética ou a ligar o seu nome a
empreendimentos de cunho duvidoso.

IV. A Comissdo de Etica do 6rgdo publico a que pertence o
servidor publico federal, integrada por trés servidores ou
empregados titulares de cargo efetivo ou emprego
permanente, poderd aplicar, apés a emissdo de parecer
fundamentado assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso, a pena de adverténcia ou suspensao.

verifica-se que estdo corretas apenas

A) lelll.
B) lelV.
C) llelV.
D) I el
E) Il elV.
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QUESTAO 12

Dadas as afirmativas quanto ao Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal e a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnologica,

I. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera
mediante aprovacdo em concurso de provas e titulos, tendo
como requisito de ingresso o titulo de doutor na area exigida
no concurso, no primeiro nivel de vencimento da Classe A,
com a denominacao de Professor Adjunto.

Il. Os docentes ocupantes de cargo efetivo do Plano de
Carreiras e Cargos do Magistério Federal serdo submetidos
ao regime de trabalho de 40 horas semanais de trabalho, em
tempo integral, com dedicacdo exclusiva as atividades de
ensino, de pesquisa, de extensdo e de gestdo institucional;
ou tempo parcial de 20 horas semanais de trabalho, n&o
podendo os docentes submetidos a este Ultimo regime de
trabalho, ainda que temporariamente, serem vinculados ao
regime de 40 horas sem dedicacéo exclusiva.

Ill. Os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia
sdo instituicBes de educacdo superior, basica e profissional,
pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de
educagdo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino. Eles possuem natureza juridica de
autarquia, detentores de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar,
inclusive para criar e extinguir cursos, nos limites de sua
area de atuacdo territorial, bem como para registrar diplomas
dos cursos por eles oferecidos, mediante autorizagdo do seu
Conselho Superior.

IV. Ndo estd dentre os objetivos dos Institutos Federais de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia ministrar, em nivel de
educagdo superior, cursos de pos-graduacdo lato sensu de
aperfeicoamento e de especializagdo, visando a formacgéo
de especialistas nas diferentes areas do conhecimento.

verifica-se que esté/ao corretals
A) LI NlelVv.

B) Il elV, apenas.

C) lell, apenas.

D) IV, apenas.

E) I1ll, apenas.

Prova Tipo 2

FUNDEPES

QUESTAO 13

Uma aluna preta, portadora de visdo monocular, matriculada no
curso de educacdo profissional e tecnolégica de nivel médio, na
forma articulada, optou pela realizagdo da formacgao técnica em
mecénica. O coordenador do curso do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, compreendendo que a aluna
em questédo teria dificuldades praticas no desenvolvimento e no
aprendizado, devido a sua limitacdo fisica, redirecionou essa
aluna para o curso técnico subsequente de cozinha ou de
enfermagem, argumentando, ainda, que os referidos cursos
seriam mais adequados a sua condicdo pessoal, jA que o
mercado de trabalho do setor absorve em maior proporcao
pessoas do seu género e raga.

Dadas as afirmativas quanto a essa situacao hipotética,

I. A atitude do coordenador em redirecionar a aluna para
outros cursos, em razdo de sua limitagdo fisica, €&
compreendida como capacitismo, uma vez que discrimina a
aluna, ao subestima-la em sua capacidade e habilidades, em
virtude de sua deficiéncia; mas a oferta dos cursos, em
funcéo da logica de melhor inser¢do no mercado, n&o possui
viés discriminatério, inexistindo interseccionalidade com os
marcadores sociais de género e raga.

Il. O caso revela uma barreira atitudinal, assim compreendida a
atitude ou o comportamento que impeca ou prejudique a
participacéo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condicbes e oportunidades com as demais pessoas,
incumbindo ao poder publico assegurar, criar, desenvolver,
implementar, incentivar, acompanhar e avaliar o acesso a
educacgdo superior e a educacao profissional e tecnolégica
em igualdade de oportunidades e condicdes com as demais
pessoas.

Ill. S&o objetivos da Politica Nacional de Educacdo Especial
Inclusiva assegurar a educacdo ao longo da vida, até aos
niveis e as etapas de ensino mais elevados, e fomentar as
medidas de combate a discriminacdo e ao capacitismo no
ambito educacional, inclusive mediante atividade pedagdgica
de carater complementar a escolarizacdo de pessoas com
deficiéncia — Atendimento Educacional Especializado
(AEE) — para, dentre outros objetivos, promover condi¢des
para a continuidade de estudos dos estudantes que sao o
publico da educacdo especial até os niveis e as etapas de
ensino mais elevados.

IV. A transversalidade permite a abordagem da situacdo de
discriminacédo, levando-se em conta sua relagcdo com a
organizacdo, a gestdo do trabalho e as suas dimensfes
sociocultural, institucional e individual, de sorte que a
restricdo da aluna a cursos, a partir da perspectiva de
género e raca no mercado de trabalho, é reflexo da
desigualdade de género e raca, que corresponde a
assimetria existente no ambito da sociedade, acentuando a
distdncia social entre mulheres negras e os demais

segmentos sociais.
verifica-se que esta/ao corretals
A) LI IelV.
B) I, lll eV, apenas.
C) lelV, apenas.
D) lell, apenas.

E) |Ill, apenas.
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QUESTAO 14

A respeito do Estatuto do Instituto Federal de Alagoas (Ifal) e do
Nicleo de Género, Diversidade e Sexualidade (Nugedis), do Ifal,
é correto afirmar que

A) o Conselho Superior, de carater consultivo, € 6rgdo de apoio
ao processo decisoério da Reitoria.

B) a Reitoria é o 6rgdo maximo do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

C) ndao poderdo integrar o Nucleo de Género, Diversidade e
Sexualidade (Nugedis), do Instituto Federal de Alagoas,
representantes da comunidade externa.

D) s6 haverd um Unico Nuacleo de Género, Diversidade e
Sexualidade para todos os Campi do Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas.

E) sao atos normativos que regem o Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Alagoas o Estatuto, o
Regimento Geral, as Resolu¢des do Conselho Superior e os
Atos da Reitoria.

QUESTAO 15

O Nucleo de Género, Diversidade e Sexualidade (Nugedis), do
Instituto Federal de Alagoas (Ifal), foi instituido pela Resolucdo
n° 116/2023.

Dentre as diversas regras vigentes sobre o Nucleo, assinale a
alternativa correta.

A) A composicdo da equipe do Nugedis dar-se-a4 por meio de
eleicdo, devendo ter, no minimo, sete integrantes, dos quais
dois assumam, obrigatéria e respectivamente, a
Coordenagéo e a Vice-Coordenacao.

B) O Nugedis atuard de forma impositiva, estimulando,
promovendo e executando agdes voltadas as teméticas de
género, de diversidade e de sexualidade nos Campi do Ifal.

C) Apos a constituicdo do Nugedis, os/as integrantes deverdo
eleger o/a Coordenador/a, o/a Vice-Coordenador/a e o/a
Secretéario/a, que ndo poderao ser servidores/as do Ifal.

D) Para a consolidacdo e o fortalecimento da atuacdo dos
Nucleos, anualmente, deve ser reservado 1% (um por cento)
do orgamento do Campus, e destinado ao Nugedis.

E) O Nugedis atuara, exclusivamente, no ambito institucional
interno, assessorando, quando solicitado, os setores do Ifal.

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

CONHECIMENTOS SOCIOECONOMICOS DE
ALAGOAS

QUESTAO 16

A partir dos dados do Censo Demografico 2022 sobre
pertencimento populacional de cor ou raca, Alagoas tem a maior
porcentagem nacional (em relacdo ao total estadual) de
populacéo de autorreconhecimento autodeclarada

A) quilombolas.
B) indigenas.
C) brancos.

D) pardos.

E) pretos.

QUESTAO 17

A crise geotécnica em Maceid, decorrente da mineracdo de
sal-gema, trouxe consequéncias profundas e multifacetadas para
Alagoas. Além do visivel deslocamento populacional e da
destruicdo de imoveis, seus impactos se estenderam a esferas
econdmicas, ambientais e de governancga.

Considerando-se a complexidade desse evento, dadas as
afirmativas,

I. A atividade mineradora que deu origem a crise era a base do
Polo Cloroquimico de Alagoas, um dos principais arranjos
industriais do estado, afetando diretamente cadeias
produtivas estratégicas.

Il. Estudos técnicos independentes atestaram que 0s impactos
foram restritos aos bairros sobre as cavidades subterraneas,
ndo havendo riscos de contaminagdo dos aquiferos ou de
comprometimento de outras infraestruturas urbanas.

Ill. Um dos efeitos indiretos da crise foi o abalo na confianca de
investidores e na imagem de Macei6 como cidade sede de
grandes empreendimentos industriais, com reflexos
negativos na atracdo de novos capitais.

verifica-se que esté/do corretals
A) L 1lell.

B) Il elll, apenas.

C) Ilelll, apenas.

D) I, apenas.

E) |, apenas.

QUESTAO 18

A cultura caieira refere-se a um conjunto de saberes e de
praticas tradicionais associados a extracdo artesanal de calcério
e a producdo de cal, atividades histéricas que marcaram a
identidade e a economia de algumas comunidades alagoanas.
Atualmente em declinio, devido a conflitos ambientais e a
pressdes regulatorias, essas atividades sdo caracteristicas de
municipios alagoanos localizados, majoritariamente, no/a

A) Regido Metropolitana de Macei6.
B) Baixo S&o Francisco.

C) Zona da Mata.

D) Agreste.

E) Sertdo.
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QUESTAO 19

O turismo é um dos pilares da economia de Maceid, mas sua
dindmica estd intrinsecamente ligada aos processos de
urbanizagdo e a divisdo regional de Alagoas. A concentracédo de
investimentos e de infraestrutura no litoral, enquanto o interior
enfrenta caréncias histdricas, ilustra as desigualdades territoriais
do estado.

Considerando-se essa relacdo, dadas as afirmativas sobre os
impactos do turismo em Macei6 no contexto alagoano,

I. Os fluxos turisticos para o litoral sul, com destaque para
praias como Praia do Francés e Barra de S&o Miguel, tém
fomentado a descentralizacdo da oferta hoteleira e a
integracdo econdmica dessa regido com o polo de
confecgBes do Agreste.

Il. A demanda turistica por artesanato e por gastronomia local
tem permitido a revitalizacdo econdmica e a preservacéo do
patrimonio histérico no centro urbano de Maceié, revertendo
0 processo de esvaziamento comercial da area central.

lll. A priorizacdo do turismo de sol e mar consolida um modelo
de desenvolvimento regional que desconsidera o potencial
do sertdo alagoano, cujas atra¢Bes culturais e naturais
permanecem a margem dos circuitos turisticos oficiais e dos
investimentos publicos.

verifica-se que esté/ao correta/s
A) Lllelll.

B) Ilelll, apenas.

C) lell, apenas.

D) lll, apenas.

E) I, apenas.

QUESTAO 20

A persisténcia do baixo indice de Desenvolvimento Humano
Municipal (IDH-M) de Alagoas, historicamente o menor entre as
unidades federativas brasileiras, é frequentemente analisada a
luz de seus componentes e de dinamicas historicas e geogréaficas
especificas.

Considerando-se a evolugdo temporal e a estrutura
multidimensional do IDH-M de Alagoas, qual a caracterizacdo do
aspecto fundamental associado a essa posi¢do estadual no
ranking nacional?

A) A dimenséo renda apresenta o maior atraso relativo, sendo,
majoritariamente, determinada pela concentracdo fundiaria
urbana, que limita o0 acesso a empregos formais na capital.

B) A componente educacdo do indice foi a que mais progrediu
na ultima década, principalmente devido ao expressivo
aumento no numero de matriculas em cursos técnicos
federais.

C) A baixa performance no IDH-M decorre, principalmente, da
estagnacdo demografica e do rapido envelhecimento
populacional, que sobrecarregam os sistemas previdenciario
e de saude.

D) Os valores municipais do indice mostram homogeneidade
territorial, com os piores desempenhos concentrados nas
regibes metropolitanas devido a superpopulacdo e a
violéncia urbana.

E) A dimensdo longevidade, apesar de avancos na expectativa
de vida, ainda é impactada por taxas de mortalidade infantil
e materna superiores a média nacional, refletindo lacunas na
cobertura e na qualidade da saude publica.

Prova Tipo 2

GlcoPeve

FUNDEPES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 21

Os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI), dispostos na
Norma Regulamentadora n°® 6 (NR-6), possuem critérios e
requisitos para sua aprovacao, comercializacao, fornecimento e
utilizacéo.

Sobre EPI, assinale a alternativa correta.

A) Cabe ao empregador substituir imediatamente, quando
danificado ou extraviado.

B) Cabe ao empregador responsabilizar-se pela guarda e pela
conservacéao.

C) Cabe ao fabricante treinar o trabalhador sobre o uso
adequado.

D) Cabe ao empregado responsabilizar-se pela manutencéo
periédica.

E) Cabe ao empregado responsabilizar-se pela higienizacao.

QUESTAO 22

Na Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6), no que concerne a
utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individuais (EPIs), estao
envolvidos o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), o
fabricante ou importador, o empregador e o empregado.

Dadas as afirmativas sobre as responsabilidades atribuidas a
essas partes,

I. E de responsabilidade do érgdo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) cadastrar o fabricante ou
importador de EPI.

Il. E de responsabilidade do 6rgéo regional do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) garantir que o EPI atenda as
normas técnicas.

lll. E de responsabilidade do fabricante ou
emissao do Certificado de Aprovacéo (CA).

importador a

de acordo com o que preconiza a NR-6, verifica-se que
esté/ao correta/s

A) L el

B) Il elll, apenas.
C) lell, apenas.
D) Ill, apenas.

E) |, apenas.

QUESTAO 23

A higiene ocupacional concentra-se na avaliacdo de riscos que
tém o potencial de desencadear doencas ocupacionais. Ela
busca identificar e controlar agentes ambientais, como
substancias quimicas, fisicas e bioldgicas, que podem afetar a
saude dos trabalhadores.

Sobre os efeitos agudos e cronicos decorrentes da exposicédo
ocupacional a esses agentes, assinale a alternativa correta.

A) Podem ocorrer simultaneamente, mas ndo necessariamente.
B) Os efeitos crénicos sempre aparecem antes dos agudos.

C) Um sempre ocorre depois do outro.

D) Sao incompativeis entre si.

E) Ocorrem separadamente.
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QUESTAO 24

As atividades em Alta Tensdo (AT), principalmente sobre
equipamentos que integram o Sistema Elétrico de Poténcia
(SEP), requerem bastante atencao dos profissionais, pois o nivel
de tensdo e de corrente elétrica, sdo significativos, e qualquer
descuido pode ser fatal. A Norma Regulamentadora n® 10
(NR-10), contém instrugGes acerca de trabalhos envolvendo AT.
Dadas as afirmativas a respeito da NR-10 sobre os servicos em
AT,

I. Todo trabalho em instalacdes elétricas energizadas em AT,
bem como aquelas que interajam com o SEP, somente pode
ser realizado mediante ordem de servico especifica para
data e local, assinada por superior responsavel pela area.

Il. Os trabalhadores que intervenham em instalag6es elétricas
energizadas com alta tensdo, que exercam suas atividades
dentro dos limites estabelecidos como zonas controladas e
de risco, devem receber treinamento de seguranca,
especifico em seguranga no Sistema Elétrico de Ponténcia
(SEP) e em suas proximidades, com curriculo minimo, carga
horaria e demais determinagfes estabelecidas na NR-10.

Ill. Os equipamentos, ferramentas e dispositivos isolantes ou
equipados com materiais isolantes, destinados ao trabalho
em alta tenséo, devem ser submetidos a testes elétricos ou
a ensaios de laboratorio periddicos, obedecendo-se as
especificacbes do fabricante, aos procedimentos da
empresa e, na auséncia desses, anualmente.

verifica-se que estd/do corretals
A) L llelll

B) Il elll, apenas.

C) lelll, apenas.

D) I, apenas.

E) |, apenas.

QUESTAO 25

A seguranga contra incéndio e panico compreende um conjunto
de medidas técnicas, normativas e dispositivos (ativos e
passivos) destinados a proteger vidas e o patrimoénio,
prevenindo, controlando e mitigando os riscos de fogo e
facilitando a evacuacgéo segura de edificacdes.

Dadas as afirmativas sobre as classes de incéndio e o agente
extintor ideal para combaté-lo de forma segura e eficaz,

I. Extintores de p6 quimico extinguem o fogo por abafamento e
interrupcéo da reacdo em cadeia da combustao.

Il. Incéndios de classe K podem ser controlados por extintores
de agua.

Ill. Incéndios causados por liquidos inflamaveis séo de classe
C, e podem ser controlados por extintores de CO,.

verifica-se que estd/ao corretal/s
A) L lelll.

B) Il elll, apenas.

C) lell, apenas.

D) lll, apenas.

E) |, apenas.

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

QUESTAO 26

A Norma de Higiene Ocupacional n° 01 (NHO-01) apresenta as
seguintes defini¢cées:

e a exposicao ocupacional de um trabalhador a ruido continuo
ou intermitente é definida como todo e qualquer ruido que
nao esta classificado como ruido de impacto ou impulsivo;

e ruidos de impacto sdo definidos como todo ruido que
apresenta picos de energia acUstica de duracéo inferior a
1 (um) segundo, a intervalos superiores a 1 (um) segundo,
em quaisquer situacdes de trabalho, e que podem implicar
riscos de surdez ocupacionais.

Sobre esses ruidos, é correto afirmar que o/a

A) limite de tolerancia para ruido de impacto no Brasil é de
120 dB (linear), medido préximo ao ouvido do trabalhador
com medidor de resposta de impacto. Caso o equipamento
ndo tenha resposta de impacto, o limite é de 100 dB com
resposta rapida (FAST).

B) ruido de impacto apresenta comportamento semelhante ao
ruido continuo ou intermitente, pois se mantém
relativamente constante ao longo da jornada de trabalho e
deve ser avaliado pela média ponderada no tempo (TWA).

C) critério de referéncia que embasa os limites de exposi¢édo
didria, adotados para ruido continuo ou intermitente,
corresponde a uma dose de 100% para exposi¢cdo de
8 horas ao nivel de 85 dB.

D) avaliagdo da exposicdo ocupacional ao ruido continuo ou
intermitente deve ser feita por meio da determinacdo da
dose mensal de ruido ou do nivel de exposigédo.

E) limite de exposicdo maximo ou também conhecido como
valor teto, para o ruido continuo ou intermitente sem
protecdo, segundo a norma, é de 120 dB.

QUESTAO 27

Os acidentes de trabalho ocorrem por diversos motivos, quer
sejam por negligéncia por parte da empresa, quer sejam
causados por negligéncia dos empregados. Considere alguns
acidentes causados por terem como premissa 0s seguintes atos
antecessores:

I. nd@o utilizar o capacete de protecdo, fornecido pela empresa;
Il. constatar auséncia de tensdo elétrica em uma tomada com
fiacdo exposta;

lll. efetuar montagem de pecas delicadas, com limita¢cdes
motoras, que impegam que as pecas sejam montadas
corretamente. E as limitagbes n&o foram informadas por
parte do empregado antes da contratacéo;

IV. utilizar o celular enquanto opera uma empilhadeira.

Assinale a alternativa correta que apresenta 0 que ocasionou 0s

acidentes nos itens de | a IV, respectivamente.

A) Fator pessoal de inseguranca, ato inseguro, condigédo
ambiente de inseguranca e ato inseguro.

B) Ato inseguro, condicdo ambiente de
inseguro e fator pessoal de inseguranca.

inseguranca, ato

C) Ato inseguro, condicdo ambiente de inseguranca, fator
pessoal de inseguranca e ato inseguro.

D) Fator pessoal de inseguranca, condicdo ambiente de
insegurancga, ato inseguro, ato inseguro.

E) Ato inseguro, ato inseguro, fator pessoal de inseguranga e
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QUESTAO 28

A amo6nia pode estar presente no ar em ambientes de trabalho e,
dependendo de sua concentragdo, representa risco a salde
humana. A exposicdo a esse gas pode causar irritacdo intensa
dos olhos e das vias respiratérias, queimaduras quimicas, edema
pulmonar e, em concentracdes elevadas, at¢ a morte.
Em uma estacdo de tratamento de esgoto, foram efetuadas
3 (trés) medicdes de concentracdo de amonia durante a jornada
de trabalho de 30 horas semanais de um funcionario da estacéo,
de forma a refletir a exposi¢éo real ao longo do turno.

As medigdes, no entanto, apresentaram tempos e concentragées
distintas, conforme apresentadas na tabela.

Tempo de exposi¢do(h) Concentragdo (ppm)

2h 12
3h 18
1h 12

O limite de tolerdncia para a amobnia, segundo a Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15), é de 20 ppm para uma jornada
de até 48h semanais.

Sobre os resultados das medicbes, é correto afirmar que a
atividade é

A) salubre e a concentragcdo média é igual ao limite de
toleréncia, que é de 20 ppm.

B) salubre e a concetragdo média € inferior ao limite de
tolerancia.

C) insalubre e o funcionéario faz jus a insalubridade de grau
maximo.

D) insalubre e o funcionéario faz jus a insalubridade de grau
minimo.

E) insalubre e o funcionéario faz jus a insalubridade de grau
médio.

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

QUESTAO 29

As radiacOes sdo categorizadas em ionizantes e ndo ionizantes.
A radiagdo ionizante, ao depender de seu nivel de exposigéo,
possui energia suficiente para ionizar atomos, ou seja, arrancar
elétrons da matéria, podendo causar danos diretos ao DNA,
aumentando risco de cancer. Enquanto a radiacdo néo-ionizante,
ndo possui energia suficiente para ionizar atomos, e 0s seus
efeitos sdo geralmente térmicos, oculares ou cutaneos,
dependendo da intensidade e tempo de exposicao.

Sobre as radiacbes e o que €é preconizado nas Normas
Regulamentadoras NR-1 e NR-15, é correto afirmar que

A) A radiacdo ionizante é considerada um agente bioldgico,
enquanto a radiagéo ndo-ionizante é caracterizada como um
agente fisico.

B) As atividades ou operag8es que exponham os trabalhadores
as radiacdes da luz negra (ultravioleta na faixa - 400-320
nandmetros) serdo consideradas insalubres, com grau
minimo.

C) As atividades com niveis de radiagbes ionizantes com
radioatividade superior aos limites de tolerancia fixados, na
norma CNEN-NN-3.01, sdo consideradas insalubres em
grau médio, desde que caracterizada a exposicao habitual.

D) Para fins de efeito da Norma Regulamentadora n° 15
(NR-15), sdo consideradas as radiacdes ndao-ionizantes
apenas as micro-ondas e ultravioletas.

E) As operagBes ou atividades que exponham os trabalhadores
as radiacBes ndo-ionizantes, sem a prote¢cdo adequada,
serdo consideradas insalubres, em decorréncia de laudo de
inspecdo realizada no local de trabalho.

QUESTAO 30

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), o qual deve ser,
comprovadamente, disponibilizado ao empregado, devendo ser
fornecido em meio fisico, quando solicitado. E importante
ressaltar que o ASO serve para proteger a salde do trabalhador,
bem como resguardar legalmente a empresa.

Dadas as afirmativas sobre as informagcfes que devem constar
no ASO,

I. Devem-se constar, no minimo, as seguintes informagfes do
empregado: nome completo e sua funcéo.

Il. Devem-se constar a data, o numero de registro profissional
e a assinatura do médico que realizou o exame clinico.

Ill. Deve-se constar a definicdo de apto ou inapto para a funcao
do empregado.

de acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7),
verifica-se que esté/ao corretals

A) L el

B) Il elll, apenas.
C) lelll, apenas.
D) IlI, apenas.

E) |, apenas.
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QUESTAO 31

A Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1) estabelece um
tratamento diferenciado ao Microempreendedor Individual (MEI),
a Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP), no
ambito da confeccdo do Plano de Gerenciamento de Riscos
(PGR). A esse respeito, dadas as afirmativas,

I. O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que, no
levantamento  preliminar de perigos, nao identificarem
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, em conformidade com a Norma
Regulamentadora n°® 9 (NR-9), e que declararem as
informagbes digitais de saude e seguranga do trabalho,
conforme modelo aprovado pela Secretaria de Trabalho
(STRAB), ouvida a Subsecretaria de Inspec¢do do Trabalho
(SIT), ficam dispensadas da elaboragéo do PGR.

Il. A dispensa da obrigacéo de elaborar o PGR néo alcanca a
organizacdo contratante do MEI, que deverd inclui-lo nas
suas acdes de prevencado e no seu PGR, quando este atuar
em suas dependéncias ou local previamente convencionado
em contrato.

Ill. O MEI, a ME e a EPP, graus de risco 1 e 2, que declararem
as informagdes digitais de seguranca e de saude no trabalho
em formato digital, conforme modelo aprovado pela
Secretaria de Trabalho (STRAB), ouvida a Subsecretaria de
Inspecdo do Trabalho (SIT) e que ndo identificarem
exposi¢cdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos ficam
dispensados de elaboracdo do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

verifica-se que estd/ao correta/s apenas

A) llelll.
B) lelll.
C) lell

D) Il

E) I
QUESTAO 32

Um trabalhador de uma construcdo civil trabalha, 8h por dia
exercendo suas atividades. A exposi¢cdo ao calor € algo habitual
nesse ramo, visando a inumeras funcbes a qual ele pode
exercer. De acordo com a Norma de Higiene Ocupacional n° 06
(NHO-06): o limite de exposicao ocupacional ao calor €
estabelecido com base no Indice de Bulbo Umido Termémetro de
Globo (IBUTG) meédio ponderado e na taxa metabolica
média ponderada (M).

A partir dessas informacoes, assinale a alternativa correta sobre
o limite de exposicéao.

A) Esse limite ndo se aplica a qualquer periodo de 60 minutos
corridos, devendo ser considerado em horarios previamente
determinados da jornada de trabalho.

B) Trata-se de um limite temporal que deve ser observado em
qualquer intervalo continuo de 45 minutos ao longo da
jornada de trabalho.

C) Refere-se a um periodo de 60 minutos corridos e deve ser
respeitado em qualquer momento da jornada laboral.

D) O limite estabelecido refere-se a horarios especificos, ndo
sendo aplicado a qualquer intervalo continuo.

E) Deve-se levar em consideracdo as pausas realizadas pelo
trabalhador durante sua atividade.

Prova Tipo 2

GlcoPeve

FUNDEPES

QUESTAO 33

Os extintores de incéndio sdo equipamentos de primeiro
combate, utilizados para apagar ou para controlar principios de
incéndio, antes que o fogo se propague. A escolha de um extintor
inadequado, de acordo com o tipo de material que esta sendo
gueimado, pode inclusive potencializar a area de propagacéo do
fogo. Por exemplo, ndo se deve utilizar extintores de classe A
para fogos que tiveram sua origem com eletricidade, devido a
condutibilidade elétrica da agua, que é constituinte dos extintores
de classe A.

No intuito de efetuar a protecdo contra incéndio, considere uma
edificacdo, cuja area a ser protegida é de 200 m x 40 m,
possuindo carga de incéndio de 500 MJ/m?% A distancia a ser
percorrida é de até 10 m. De acordo com os materiais que ha na
edificacdo, serdo utilizados extintores de gas carbodnico de 4 kg.
Na tabela 1, pode ser observado o tipo, a capacidade e o nimero
de extintores para cada unidade extintora.

Tabela 1
Numero de
Substancias Capac.ldade dos extlntores que
extintores constituem
unidade extintora
Esouma 10 litros 1
P 5 litros 2
Agua Pressurizada ou . 1
. , 101
Agua Gas 0 litros 2
6 quilos 1
. . 4 quilos 2
Gas Carbdnico (CO,) 2 quilos 3
1 quilo 4
4 quilos 1
P6 Quimico Seco 2 quilos 2
1 quilo 3

E, na tabela 2, relaciona-se a area de cobertura em funcdo do
risco e da distdncia maxima a ser percorrida.

Tabela 2
AREA COBERTA PARA ~ .
UNIDADE OF mscoperogo | DISTANGAMAXIAA
EXTINTORES
500 m? Pequeno 20 metros
250 m? Médio 10 metros
150 m? Grande 10 metros

Para o atendimento dessas condicdes e considerando-se as
informacdes contidas nas duas tabelas, as quantidades
necessarias de unidades extintoras e de extintores (de CO; de
4 kg) sdo, respectivamente:

A) 16 unidades extintoras e 64 extintores.
B) 16 unidades extintoras e 32 extintores.
C) 32 unidades extintoras e 32 extintores.
D) 32 unidades extintoras e 64 extintores.
E) 64 unidades extintoras e 64 extintores.
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QUESTAO 34

Os brigadistas sdo trabalhadores treinados que compdem a
brigada de incéndio das empresas. Sua funcdo é atuar na
prevencdo e no combate inicial a incéndios, além de prestar
primeiros socorros e auxiliar na evacuacdo do local até a
chegada do Corpo de Bombeiros.

Uma edificagdo comercial (C-2), com grau de risco médio, possui
136 funcionarios em um Unico pavimento. Na nota técnica na
norma NBR 14.276/2020, que descreve 0s parametros para
brigada de incéndio para esse tipo de edificacdo, pode ser
observado que, para esse tipo de edificacdo comercial com
populacdo, 6<populagio< 10 pessoas por pavimento, serdo
necessarios 4 (quatro) brigadistas. Acima de 10 pessoas, na
norma, € descrito que: “quando a populacdo fixa de um
pavimento, compartimento ou setor for maior que 10 pessoas,
sera acrescido + 1 brigadista para cada grupo de até 20 pessoas
para risco baixo, mais um brigadista para cada grupo de até
15 pessoas para risco médio e mais um brigadista para cada
grupo de até 10 pessoas para risco alto”.

O numero de brigadistas, com curso bésico, necessério para a
populacédo dessa edificagdo comercial é:

A) 16
B) 15
C) 14
D) 13
E) 12

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

QUESTAO 35

As medidas de protecdo contra incéndio e panico em ambientes
de trabalho sdo orientacdes e obrigacdes que toda organizacdo
deve adotar, em conformidade com a legislacdo estadual, e,
guando aplicavel, de forma complementar, com as normas
técnicas.

A respeito dessas medidas de protecado, dadas as afirmativas,

I. As medidas de prote¢do ativa sdo aquelas incorporadas ao
sistema construtivo das edificagbes e que reagem por
acionamento manual ou automatizado, evitando-se o
crescimento e a propagacao do incéndio.

Il. Sdo exemplos de protecdo passiva de edificacdes a rede de
hidrantes e mangotinhos, chuveiros automaticos (sprinkler) e
alarmes sonoros.

Ill. Nenhuma saida de emergéncia deve ser fechada a chave ou
presa durante a jornada de trabalho, devendo ser mantidas
desobstruidas.

IV. Cabe ao Corpo de Bombeiros Militar (CBM) local o
desenvolvimento e a apresentagdo dos procedimentos de
resposta para os cenarios de emergéncias e para a
evacuagdo dos locais de trabalho com seguranca.

verifica-se que esta/ao correta/s apenas

A) LlelV.
B) I llelV.
C) lilelv.
D) Il

E) I
QUESTAO 36

O campo de estudo da ergonomia tem como objeto de estudo as
diferentes relacbes no ambito dos espacos de trabalho,
permitindo-se a adaptacdo das condicdes de trabalho as
caracteristicas psicofisiologias dos trabalhadores,
proporcionando-lhes conforto, seguranga, saude, eficiéncia e
produtividade no processo de trabalho.

Acerca do campo de estudo da ergonomia e da Norma
Regulamentadora n° 17 (NR-17), dadas as afirmativas sobre
risco ergondémico no contexto da construgao civil,

I. Exposicdo ao ruido excessivo e ao calor nos servicos de
concretagem.

Il. Monotonia e repetitividade na execugdo de uma tarefa em
central de armadura.

Ill. Manuseio de maquinas e equipamentos sem 0 USO correto
de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs).

verifica-se que é/séo considerado/s de risco/s ergondmico/s
A) L llell.

B) e lll, apenas.

C) lell, apenas.

D) Ill, apenas.

E) |IlI, apenas.
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QUESTAO 37

O conforto organizacional vai além de aspectos fisicos como
temperatura, vibracdo ou ruido. Ele envolve também
componentes psicoldgicos, emocionais e sociais que influenciam
diretamente o desempenho das equipes. Em ambientes
desconfortaveis, colaboradores tendem a perder foco, a adoecer
mais, ter menos engajamento e apresentar maior propensdo ao
turnover. Segundo dados do Ministério da Previdéncia Social, o
Brasil registrou cerca de 4 milhdes de afastamentos do trabalho
por doenca, em 2025, o maior nimero dos Ultimos cinco anos,
sendo a dorsalgia (dor nas costas) a principal causa de tais
afastamentos.

Dadas as afirmativas sobre a Norma Regulamentadora n° 17
(NR-17),

I. A disponibilidade de mobilidrios dos postos de trabalho
adequados ao funciondrio por parte da empresa ja atende
aos requisitos da ergonomia, diferentemente dos fatores
ambientais que ndo estéo dispostos na NR-17.

Il. O levantamento manual de cargas por um funcionario é
permitido, desde que a distancia de alcance horizontal da
pega seja inferior a 60 cm em relacéo ao corpo.

Ill. A utilizacdo de cadeiras ajustaveis, de apoio lombar e de
mesa compativel com o operador é fundamental para manter
o conforto do funcionario.

verifica-se que esté/ao correta/s
A) Lllelll.

B) Il elll, apenas.

C) lelll, apenas.

D) I, apenas.

E) |, apenas.

QUESTAO 38

Dadas as afirmativas sobre as atividades de
teleatendimento/telemarketing,

I.O tempo de trabalho em efetiva atividade de

teleatendimento/telemarketing é de, no méaximo, 6 horas
diarias, nele incluidas as pausas, sem prejuizo da
remuneracao.

Il. O intervalo para repouso e alimentacdo para a atividade de
teleatendimento/telemarketing deve ser de 30 minutos.

lll. Para tempos de trabalho efetivo de
teleatendimento/telemarketing de até 4 horas diarias, deve
ser observada a concessao de 2 (duas) pausas de descanso
continuas de 10 minutos.

IV. Para prevenir sobrecarga psiquica e muscular estatica de
pescoco, ombros, dorso e membros superiores, a
organizacdo deve permitir a fruicdo de pausas de descanso
e intervalos para repouso e alimentacéo aos trabalhadores.

de acordo com o que preconiza a Norma Regulamentadora n® 17
(NR-17), verifica-se que estdo corretas apenas

A) LlllelV.
B) llelV.
C) llelll.
D) lelV.
E) lelll.

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

QUESTAO 39

Dadas as afirmativas sobre o Laudo Técnico de Insalubridade e o
Laudo Técnico de Periculosidade, a partir da Norma
Regulamentadora n° 15 (NR-15) e Norma Regulamentadora
n° 16 (NR-16),

I. O exercicio do trabalho em condi¢cdes de insalubridade
garante ao trabalhador a concessdao de adicionais de
porcentagens correspondentes a 40%, 20% ou 10%,
referentes aos graus maximos, médios e minimos, incidindo
sobre a remuneragao.

Il. Nos casos em que o laudo apontar a existéncia de
insalubridade e periculosidade de forma concomitante, o
trabalhador fard jus a ambos adicionais, conforme
porcentagens determinadas em Norma Regulamentadora
(NR).

Ill. O Nivel de Acdo (NA) é uma ferramenta preventiva que
antecipa possiveis problemas decorrentes da exposicdo do
trabalhador préximo aos limites maximos permitidos de
exposicao.

IV. A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade no
ambiente de trabalho pela empresa determinard a cessao do
adicional de porcentagem respectivo.

verifica-se que estéo corretas apenas

A) LlllelVv.
B) L llelll
C) Ilelv.
D) llelv.
E) lell
QUESTAO 40

Os fatores psicossociais sdo reconhecidos como riscos
ocupacionais relacionados a organizacdo do trabalho, as
relacbes interpessoais e as condicbes que afetam a saude
mental e emocional do trabalhador.

Acerca dos fatores psicossociais, dadas as afirmativas,

I. A identificacdo e a avaliagdo de risco dos fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho incluem aspectos da
vida do trabalhador fora de suas atividades de trabalho.

Il. Fatores como assédio moral, pressdo excessiva por metas,
jornadas excessivas, movimentos repetitivos e falta de
autonomia s&@o considerados como fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho.

Ill. Para a probabilidade de ocorréncia das lesdes ou agravos a
salde decorrentes de fatores ergonémicos, incluindo-se os
fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho, a
avaliagdo de risco deve considerar as exigéncias da
atividade de trabalho e a eficacia das medidas de prevencéo
implementada.

verifica-se que esta/ao corretals
A) L llell

B) e lll, apenas.

C) lell, apenas.

D) Ill, apenas.

E) |IlI, apenas.
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QUESTAO 41

A construcdo de rodovias exige muito dos trabalhadores que
exercem atividades a céu aberto, estando estes expostos a acao
de ventos, de chuvas e de irradiacdo solar. Medidas preventivas
e controle de riscos devem ser feitos por parte da empresa
contratante de modo a oferecer um pouco de conforto e
bem-estar a esses trabalhadores, garantindo que o trabalho
aconteca de forma segura e eficiente. A Norma
Regulamentadora n® 9 (NR-9) trata da avaliacdo e do controle
das exposicGes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos, de modo a fornecer informacgdes importantes sobre as
medidas de prevenc¢édo dos riscos ocupacionais.

Nesse contexto, assinale a alternativa correta.

A) O uso de EPI para evitar contato direto com a umidade
excessiva, risco considerado quimico, segundo a NR-9, em
muitos desses locais, pode ser muito eficiente se os EPIs
forem escolhidos com critério, por exemplo: luvas, botas e
aventais de Policloreto de Vinila (PVC).

B) O trabalho a céu aberto pode ser classificado como
insalubre, devido a exposi¢éo prolongada a calor excessivo,
a frio intenso, a radiacdo solar, a agentes quimicos e

biologicos, ficando dispensada a realizacdo de uma
avaliacao técnica.
C) As situagbes de exposicdo ocupacional ao calor,

caracterizadas como insalubres, seréo classificadas em grau
médio.

D) Quando solicitados para trabalhar em rodovias afastadas de
sua cidade, é obrigagdo da empresa fornecer moradia a
esses trabalhadores e suas familias, faciltando suas
condicdes profissionais e pessoais.

E) O fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPIs), por exemplo, o filtro solar, é imprescindivel para
esses trabalhadores, de modo a protegé-los contra as
radiacfes a que estdo expostos.

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

QUESTAO 42

Ao realizar a evisceracdo de uma ave, o trabalhador de um
frigorifico acabou cortando a méo, mesmo com a utilizacdo de
uma luva apropriada para tal servico. No exato momento, o
enfermeiro do trabalho que estava presente, foi acionado para
realizar os primeiros socorros. Na chegada do engenheiro de
seguranca, foi constatado que o local de trabalho onde o
funcionario estava havia problemas de iluminacédo e deficiéncia
de ventilagdo, fazendo que o referido funcionéario estivesse
desconcentrado em sua fungéo.

Diante disso, assinale a alternativa correta.

A) Estando o enfermeiro do trabalho no local do acidente, é
dever dele abrir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho
(CAT) para informar o ocorrido, visto que o funcionario nao
tem acesso a tal abertura de processo, ficando isso a cargo
dos membros do Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT).

B) A utilizagdo das luvas apropriadas por parte do trabalhador
dispensa a responsabilidade do engenheiro de seguranca
sobre qualquer acusacdo de falta de Equipamento de
Protec¢édo Individual (EPI), visto que a iluminacéo e a falta de
ventilagdo, causadoras do problema, ndo sao de
responsabilidade do engenheiro.

C) Em decorréncia do acidente sofrido pelo funcionério, caso
seja necessario o afastamento de suas atividades pelo
INSS, desde que este afastamento tenha sido por mais de
15 dias e com beneficio acidentério, ele tera direito a
estabilidade no emprego pelo periodo minimo de 12 meses
apos o seu retorno ao trabalho.

D) Ao se afastar de suas atividades, devido ao acidente de
trabalho sofrido, o trabalhador tem direito ao salério integral
nos primeiros 20 dias de afastamento; a partir do 21° dia, se
a incapacidade persistir, 0 pagamento do beneficio passa a
ser de responsabilidade do INSS (auxilio-doenca
acidentario).

E) Sendo a falta de iluminagdo e a deficiéncia de ventilacdo
agentes ergondmicos ambientais, a solugdo de tais
problemas minimiza os riscos de posteriores acidentes,
fornecendo uma maior seguranca ao trabalhador.
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QUESTAO 43

A figura apresenta a hierarquia de controles proposta pelo
National Institute for Occupational Safety and Health (NIOSH)
dos Estados Unidos e amplamente reconhecido por
pesquisadores e organizacoes.

Mais Hierarquia de controles
efetivo

|
Y

(1II)
— (I
[ (V)
Menos
eficaz

Considerando o significado e ac6es apresentadas nos itens de |
a V da figura, assinale a alternativa que apresenta a correta
hierarquia, da mais efetiva para a menos eficaz.

A) |. Remova fisicamente o perigo; Il. substitua o perigo;
Ill. isole as pessoas do perigo; IV. mude a maneira como as
pessoas trabalham; V. proteja o trabalhador com
equipamento de protecdo pessoal.

B) |. Remova fisicamente o perigo; Il. isole as pessoas do
perigo; lll. substitua o perigo; IV. proteja o trabalhador com
equipamento de protecdo pessoal; V. mude a maneira como
as pessoas trabalham.

C) |. Proteja o trabalhador com equipamento de prote¢do
pessoal; Il. isole as pessoas do perigo; Ill. mude a maneira
como as pessoas trabalham; IV. remova fisicamente o
perigo; V. substitua o perigo.

D) I. Proteja o trabalhador com equipamento de protecéo
pessoal; Il. mude a maneira como as pessoas trabalham;
lll. isole as pessoas do perigo; IV. substitua o perigo;
V. remova fisicamente o perigo.

E) |I. Isole as pessoas do perigo; Il. proteja o trabalhador com
equipamento de protecdo pessoal; Ill. mude a maneira como
as pessoas trabalham; IV. remova fisicamente o perigo;
V. substitua o perigo.

Prova Tipo 2

<> Groreve

FUNDEPES —

QUESTAO 44

O ruido audivel é um agente fisico presente em diversos
ambientes de trabalho, podendo causar desconforto, estresse,
fadiga, perda auditiva e outros efeitos a saude, dependendo do
nivel de presséo sonora e do tempo de exposicdo. Ele € medido
em decibéis (dB), geralmente com ponderacdo A, dB(A), que
simula a resposta do ouvido humano, e medido com
instrumentos como o decibelimetro ou dosimetro de ruido.

No cenario em que um grupo de trabalhadores de uma fabrica
trabalham 8h por dia, uma avaliagdo de ruido, com um
decibelimetro calibrado, foi efetuada em dia de trabalho,
constatando que os trabalhadores estavam expostos a ruidos
superiores a 85 dB. Na tabela, os dados de medicdo estédo
correlacionados aos niveis de ruido maximos diarios permitidos
pela Norma Regulamentadora n° 15 (NR-15).

Nivel de ruido Tempo de exposi¢ao Tempo-niaxlrf'nlo.de
(dB) (medido) exposi¢do diaria
(NR-15)
86 2h 7h
87 1h 6h
90 2h 4h

A esse respeito, € correto afirmar que os trabalhadores

A) ndo terdo direito ao adicional de insalubridade, pois o nivel
de exposi¢do ao ruido ndo excedeu o limite de tolerancia
permitido.

B) ndo terdo direito ao adicional de insalubridade, bastando-se,
apenas, que utilizem protetores auriculares.

C) ter&o o direito a adicional de insalubridade de grau méaximo.
D) terdo o direito a adicional de insalubridade de grau minimo.
E) terdo o direito a adicional de insalubridade de grau médio.
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QUESTAO 45

Um docente em uma instituicdo de ensino superior ministra todo
0 semestre uma disciplina pratica, na qual, durante as praticas de
ensino, ele é exposto a tensdo de 220 V em Corrente Alternada
(CA). Esse docente possui regime de 40h de trabalho semanais;
no entanto, as aulas préaticas ocorrem 2h por semana. O docente
entrou com processo pleiteando o adicional de periculosidade
indicando que esta efetuando uma atividade perigosa, alegando
que os servidores em atividades que manipulem as instalacdes
elétricas com risco de energizagdo estdo sujeitos a choque
elétrico durante suas atividades.

De acordo com o que preconiza a Norma Regulamentadora n°

15 (NR-15), o profissional deve ter o adicional de periculosidade

A) deferido, pois a exposicdo a circunstancia perigosa,
independe do tempo de exposi¢do.

B) indeferido, pois o tempo de exposicdo a circunstancia
perigosa é eventual ou esporadico.

C) indeferido, pois o tempo de exposicdo a circunstancia
perigosa é habitual.

D) deferido, pois o tempo de exposigdo a circunstancia perigosa
€ permanente.

E) deferido, pois o0 tempo de exposicdo a circunstancia perigosa
€ habitual.

QUESTAO 46

Dadas as afirmativas sobre o Laudo Técnico das Condi¢des
Ambientais de Trabalho (LTCAT), a partir da legislagéo
previdenciéria objeto do Decreto n.° 3.048, de 6 de maio de 1999
e da Instrugéo Normativa PRES/INSS n° 128, de 28 de marco de
2022,

I. O LTCAT tem como um de seus objetivos principais a
comprovacgdo da efetiva exposicdo do segurado a agentes
nocivos para fins de concessdo de aposentadoria especial
pelo INSS.

Il. A elaboracdo do LTCAT para andlise das condi¢des
ambientais de trabalho é de competéncia exclusiva de
Engenheiros de Seguranca do Trabalho ou Médicos do
Trabalho.

Ill. A empresa pode utilizar o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR) para fins de substituicdo ou complementacao
do LTCAT, desde que o PGR contenha os elementos
informativos bésicos exigidos pela legislagao previdenciéria.

IV. O LTCAT deve ser atualizado obrigatoriamente a cada 6
(seis) meses, independentemente de alteragcdes no ambiente
de trabalho ou melhoria dos processos de producdo da
empresa.

verifica-se que estdo corretas apenas

A) LlllelV.
B) I, llell.
C) liielV.
D) llelV.
E) lell

Prova Tipo 2

GlcoPeve

FUNDEPES

QUESTAO 47

A importancia do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) estd em preservar e em promover a
salde dos trabalhadores, por meio do acompanhamento médico
sistematico, identificando-se, precocemente, doencas
relacionadas ao trabalho e prevenindo-se agravamentos.
O programa auxilia na prevencdo de doencas ocupacionais,
permite o monitoramento continuo da saude dos trabalhadores,
além de ser integrado com o Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR). Dadas as afirmativas a respeito do PCMSO,

I. Inexistindo médico do trabalho na localidade, a organizacéo
pode contratar médico de outra especialidade como
responsavel pelo PCMSO.

II. No exame admissional, a critério do médico responsavel,
poderdo ser aceitos exames complementares realizados nos
90 dias anteriores, desde que sejam compativeis com o0s
riscos da funcgéo.

Ill. Compete ao empregador indicar o médico do trabalho
responsavel pelo PCMSO.

de acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7),
verifica-se que esta/ao correta/s apenas

A) llell.
B) lelll.
C) lell

D) Il

E) I
QUESTAO 48

Em uma determinada fébrica foi registrado um vazamento de
Oleo e gas em uma de suas unidades de producdo, momento em
gue se recorreu imediatamente, aos protocolos de contencgéo, de
monitoramento ambiental e de seguranca dos colaboradores.
Ao perceber que o problema necessitava da troca de uma
tubulagdo, a empresa recorreu a contratacdo de uma empresa
especializada, a fim de assegurar a execucdo do servico com
padrées elevados de qualidade e de conformidade técnica.
Considerando-se que tal empresa foi contratada, por tempo
indeterminado, dadas as afirmativas sobre prestacéo de servi¢cos
a terceiros,

I. O Plano de Gerenciamento de Riscos (PGR) da organizagdo
contratante deve incluir as medidas de prevencdo para as
organizacdes contratadas que atuem em suas dependéncias
ou local previamente convencionado em contrato.

Il. No caso de utilizagdo de programas das organizacBes
contratadas, estas n&do precisam fornecer a empresa
contratante o inventario de riscos ou o plano de acéo,
cabendo a contratante gerir a seguranca das atividades.

Ill. No caso das organizacdes contratadas em que 0S servi¢cos
sdo prestados somente pelo titular ou pelos soécios, a
organizacdo contratante deve estender suas medidas de
prevengdo aos riscos das atividades objeto de sua
contratagdo, quando atuarem em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em contrato.

verifica-se que esta/do corretals
A) L 1llelll.

B) Il elll, apenas.

C) lelll, apenas.

D) I, apenas.

E) |, apenas.
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QUESTAO 49

Segundo o Ministério da Previdéncia Social, o Brasil registra
recordes consecutivos de afastamentos do trabalho por
transtornos mentais, com mais de 546 mil casos em 2025,
superando os ndmeros de 2024. Ansiedade, depressdo e
estresse grave sdo 0s maiores motivadores, com destaque para
transtornos ansiosos (166 mil casos em 2025) e episodios
depressivos (126 mil casos em 2025). Tais transtornos podem
afetar o ambiente de trabalho de diversas formas, influenciando
tanto o desempenho do profissional quanto o clima
organizacional.

A respeito dos transtornos psicossociais, dadas as afirmativas,

I. O objetivo da avaliacdo dos fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho é avaliar individualmente a salde
mental de cada trabalhador, com a finalidade de diagnosticar
possiveis transtornos e definir tratamentos especificos para
cada caso.

Il. Para verificar a existéncia de fatores de risco psicossociais
relacionados ao trabalho em determinada empresa, a
andlise pode ser realizada de forma independente, ndo
sendo obrigatéria sua inclusdo no processo de gestdo de
riscos ocupacionais previsto pela Norma Regulamentadora
n® 1 (NR-1).

Ill. O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) n&o indica
nenhuma ferramenta ou metodologia especifica para
identificacdo e avaliagdo de risco dos fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho, sendo
responsabilidade da organizacéo selecionar a ferramenta ou
a metodologia especifica adequada ao risco ou a
circunstancia em avaliagao.

verifica-se que esté/ao correta/s
A) |, apenas.

B) Ill, apenas.

C) lell, apenas.

D) Il elll, apenas.

E) Lllelll.

Prova Tipo 2

OlcoPEVE

FUNDEPES

QUESTAO 50

Uma empresa de fabricagcdo de biocombustiveis atua na
producdo de combustiveis obtidos a partir de matérias-primas
renovaveis, como plantas, residuos agricolas, 6leos vegetais e
biomassa. Segundo a Classificacdo Nacional de Atividades
Econdmicas (CNAE), a fabricacdo de tais produtos esta
enquadrada em um grau de risco 4, cuja atividade apresenta alto
risco de acidentes ou danos a saude dos trabalhadores.
O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) &
extremamente importante para essas empresas, poiS esse
programa tem como objetivo identificar, avaliar e controlar os
riscos presentes no ambiente de trabalho, garantindo maior
protecdo aos trabalhadores.

Acerca do PGR, assinale a alternativa correta.

A) Diferentemente do Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA) que focava, especificamente, em riscos
ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos), o PGR abrange
todos os riscos ocupacionais, incluindo os ergondmicos e os
de acidentes, e integra-se de forma mais ampla as demais
NRs e ao GRO, tendo substituido o primeiro no ano de 2021.

B) A Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) estabelece que toda
organizacdo com empregados, independentemente do porte
ou grau de risco, deve implementar o Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e elaborar o PGR, exceto os
Microempreendedores Individuais (MEI) sem empregados,
gue estao dispensados de tal documentacao.

C) O PGR pode ser elaborado por um profissional de qualquer
area, desde que seja supervisionado por um Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e/ou Técnico de Segurangca do
Trabalho habilitado em seguranca do trabalho, conforme
previsto na NR-01 e nas legislagbes que regulamentam
essas profissées.

D) Os documentos integrantes do PGR devem estar disponiveis
aos sindicatos representantes das categorias profissionais e
a Inspecdo do Trabalho, podendo ser mostrado a algum
trabalhador interessado diante de autorizagdo do Engenheiro
de Seguranca do Trabalho.

E) A revisdo do PGR deve ser realizada a cada 1 (um) ano,

mesmo que haja mudanca nas condi¢cdes de trabalho
anterior a esse periodo.
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a)

b)

c)

INSTRUGOES QUESTAO DISSERTATIVA

A questao dissertativa sera realizada sobre 01 (um) ponto tematico sorteado dentre os constantes no Edital.

Seré realizado um sorteio de ponto por local de prova, contando com a presenca de 1 (um) candidata/o de cada sala,
testemunhando o procedimento de sorteio, junto a equipe de fiscalizagao/aplicagcao/supervisdo da FUNDEPES e da
COPEVE/UFAL.

O procedimento de sorteio sera registrado em Ata, indicando-se as testemunhas e o Ponto sorteado, o qual devera ser

utilizado por todas/os as/os participantes da area de atuagdo de concorréncia.

A resposta da questao dissertativa devera ser redigida, utilizando-se o conjunto de Laudas Definitivas entregues, devendo

a/o candidata/o observar, ainda, os seguintes pardmetros, sob pena de eliminagdo:
elaboracéo de texto manuscrito em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta;

a questao dissertativa devera ser respondida em Lingua Portuguesa, ressalvadas as ofertas de Lingua Estrangeira, para as
quais a resposta devera ser apresentada no respectivo idioma;

o conjunto de Laudas Definitivas da questéo dissertativa ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que
ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a/o candidata/o, sob pena de anulagdo da questdo
dissertativa.

A deteccado de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcri¢cdo do texto definitivo acarretard a anulacdo da
questao dissertativa.

A questdo dissertativa devera ser redigida em, no minimo, 2 (duas) e, no maximo, 5 (cinco) Laudas/Folhas de Texto
Definitivo.

As folhas destinadas ao rascunho, constantes neste caderno de provas, sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
consideradas para fins de avaliagdo da questao dissertativa.

O conjunto de Laudas Definitivas ndo sera substituido por motivo de erro de preenchimento pela/o candidata/o.

Todas as Laudas/Folhas de Texto Definitivo possuem um codigo de barras. A/O candidata/o ndo podera danificar, sob

qualquer hipétese, o codigo de barras.
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Codigo/Area de Atuacio

28. SEGURANCA DO TRABALHO

Pontos da Area de Atuacg&o para sorteio:
1. Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho.
2. Higiene Ocupacional.
3. Conceitos de Acidentes do Trabalho, CAT, Investigacdo e Andlise de Acidentes.
4. Programas de Seguranga do Trabalho.
5. Protecgdo contra incéndio e panico.
6. Ergonomia.
7. Medidas Preventivas e Controle de Riscos.
8. Laudos de insalubridade, Periculosidade, LTCAT e PPP.
9. Fatores de Riscos psicossociais, Saide Mental e Qualidade de vida no trabalho.

10. Programas de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais.
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ATENCAO!

A/O candidata/o estd proibida/o de destacar esta folha com o gabarito, sob pena de
eliminagdo do processo. Somente a/o Fiscal de Sala esta autorizada/o a fazer isso no
momento da saida da/o candidata/o em definitivo do Local de Prova.

= J

Gabarito da/o Candidata/o

26 | 27 | 28 | 29 |30 | 31 |32 |33 |34 35|36 |37 |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 | 46 | 47 | 48 | 49 | 50

EDITAL N2 03/2026/IFAL, DE 19 DE JANEIRO DE 2026

12.57 O Gabarito Preliminar das questdes objetivas, juntamente com as Provas Objetivas, serd publicado
nos enderecos eletrébnicos da COPEVE/UFAL (www.copeve.ufal.br) e da FUNDEPES
(www.fundepes.br), na data provavel especificada no ANEXO lll, a partir das 17h00.

GABARITO OFICIAL

www.copeve.ufal.br
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